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SAP SuccessFactors Performance and Goals

Su compaiiia
se enfrenta una gran competencia y cuenta con
presupuestos limitados, y debe trabajar con un foco
claro si no quiere quedar fuera del mercado. Para
lograrlo, debe contar con una fuerza laboral que
comprenda con claridad los objetivos estratégicos del
negocio y que pueda ajustar el curso rapidamente a
medida que evolucionan las necesidades del negocio.
SAP SuccessFactors Performance & Goals le permite a
Su organizacién garantizar un alineamiento de
estrategias y objetivos, mejorar continuamente el
desempeiio de la fuerza laboral mediante feedback y

THE BEST RUN w coaching continuos, ademas de evaluar con precision y

“  reconocer los mejores talentos.
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Poderosa gestién de objetivos

« Desarrolle objetivos de forma instantanea
con recomendaciones de la Biblioteca de
Objetivos de méas de 500 objetivos SMART
(especificos, medibles, alcanzables,
realistas, y puntuales).

« Actualice continuamente los esfuerzos de
los empleados, las probabilidades de
éxito y los comentarios con herramientas
como Mobile Goal Management.

» Ofrezca a los gerentes mayor control sobre
la ejecucién de los objetivos permitiéndoles
fijar metas en cascada y visualizar el
progreso a nivel individuo, equipo o
empresa.

iNuevo! Gestion continua del desempefio
Ahora puede estimular dialogo y feedback
continuos entre gerentes y empleados
ayudandolos a tener conversaciones mas
estructuradas sobre como alinear y mejorar el
desempefio.

Empleados:

e am

My Actrvites

Mantenga a los gerentes actualizados en
cuanto a aquellas actividades que estan
desarrollando los empleados y que se
relacionan con objetivos determinados, cuéles
son sus prioridades y cual es el progreso que
estan alcanzado

Solicite y comparta en tiempo real el feedback
de colegas sobre los logros

Capture en tiempo real un resumen sobre
logros para analizarlo durante las reuniones
individuales y para prepararse con mayor
facilidad para las evaluaciones de desempefio
mas formales

Con una gestion de
desempefio continua,
los empleados pueden
realizar un seguimiento
y mantener actualizados
a los gerentes sobre sus
Actividades y Temas
para tener reuniones
individuales més
significativas
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Gerentes:

» Rastree el progreso del equipo en relaciéon
con los objetivos, asegurese de que estén
trabajando en lo importante y proporcione con
facilidad un feedback util

Acceda a actividades, logros y feedback para
realizar controles de desempefio mas eficaces
en las reuniones individuales con los
empleados

Comparta coaching simple haciendo hincapié
en las tareas que los empleados realizaron
bien y en lo que pueden realizar para mejorar
su futuro desempefio
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Lideres de RR. HH.:

Controle la frecuencia de las reuniones

individuales en su organizacion, y rtsempss A e °0 Los formularios de
recuérdeles a los empleados y a los revision de desempefio
gerentes que no olviden realizarlas con presentan un resumen

regularidad e completo de desempefio
- Oriente a los gerentes sobre c6mo e - — E=I8 que muestra el fe(_-:dback
proporcionar sesiones de coaching de _ capturado en Achievements

desempefio simples y efectivas

Evaluaciones de desempefio precisas

» Obtenga revisiones de calidad, y mejores,
promueva una adopcion mas rapida por
parte del usuario y aumente los indices de
finalizacion con una experiencia sencilla y
atractiva para todos

Capture una visiéon mas equilibrada y
completa del desempefio de los empleados
con “Ask for Feedback” (Solicite Feedback)
y con Revisiones 360

Elimine el “ bloqueo del escritor ” y ofrezca
un feedback mas significativo con Writing
Assistant y Coaching Advisor

* Identifique los mejores y peores desempefos
basandose en sus competencias individuales
con Team Rater y Team Overview

* Reduzca el riesgo del uso de lenguaje
inapropiado en informes con Legal Scan

» Asegurese de tomar decisiones objetivas y
fundamentadas sobre desempefio y
compensaciones con Calibration
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© 2017 SAP SE o una empresa afiliada de SAP. Quedan todos los
derechos reservados.

Ninguna parte de esta publicacién podrd ser reproducida o
transmitida de ninguna manera o con ningun fin sin el permiso
expreso de SAP SE o de una empresa afiliada de SAP.

La informacién que aqui se incluye puede modificarse sin
previo aviso. Algunos productos de software comercializados
por SAP SE y sus distribuidores contienen componentes de
software con derechos de autor de otros proveedores de
software. Las especificaciones de producto nacionales pueden
variar.

Estos materiales son provistos por SAP SE o una empresa
afiliada de SAP solo con fines informativos sin declaraciones o
garantias de ningun tipo; SAP SE o sus empresas afiliadas no
seran responsables de los errores u omisiones con respecto a
los materiales. Las Unicas garantias para los productosy
servicios de SAP SE o de la empresa afiliada de SAP son
aquellas establecidas en las declaraciones de garantia que
acompafian los productos y servicios, si las hubiere. Nada de
lo aqui mencionado deberd ser interpretado como una garantia
adicional.

En particular, SAP SE o sus empresas afiliadas no tiene la
obligacién de desarrollar ninguna actividad comercial
descripta en este documento o en ninguna presentacion
relacionada, ni de lanzar ninguna funcionalidad aqui
mencionada. El presente documento, o cualquier presentacion
relacionada, y la estrategia y los posibles futuros desarrollos,
productos o instrucciones de plataformay funcionalidad de
SAP SE o de sus empresas afiliadas estan todos sujetos a
cambios y podran ser modificados por SAP SE o sus empresas
afiliadas en cualquier momento y por cualquier razén sin
previo aviso. La informacion aqui contenida no representa un
compromiso, una promesa o una obligacion legal de entrega de
ningun material, c6digo o funcionalidad. Todas las
proyecciones se encuentran sujetas a diferentes riesgos e
incertidumbres que podrian causar resultados reales de
diferenciacion material con respecto a las expectativas. Los
lectores deben ser cuidadosos y no confiar indebidamente en
estas proyecciones, las cuales solo hacen referencia a sus
fechas, y no deben confiar en ellas para tomar decisiones de
compra.

SAP y los productos y servicios de SAP mencionados, asi como
sus respectivos logotipos, son marcas comerciales o marcas
registradas de SAP SE (o de una empresa afiliada de SAP) en
Alemaniay en otros paises. Todos los nombres de productos y
servicios mencionados son marcas registradas de sus
respectivas empresas.

Para mds informacidn sobre marca registrada y avisos,
consulte
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